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Massnahmenvorschlage
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Wirkungsvoll und attraktiv:

> effektiv
> innovativ
> akzeptiert

Einfach in der Umsetzung

Einfach in der Umsetzung

> finanzierbar
> rasch umsetzbar
> Knowhow ist vorhanden

Wirkungsvoll und attraktiv




Bewertung

Bei welchen Massnahmen sehe ich grosse Chancen/Potenzial?

Diese Massnahmen kdnnen/sollen prioritar durch Gemeinden
umgesetzt werden
> max. 4 blaue Punkte

Diese Massnahmen kdnnen/sollen prioritar durch Unternehmen
umgesetzt werden
> max. 4 gelbe Punkte ‘




., Schlussabstimmung

Welche 3 Massnahmen (aus der gesamten Auswahl) sollen in
Gemeinden und/oder Unternehmen unbedingt/mit hoher Prioritat
umgesetzt werden?

3 griine Punkte
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Einen Coworking Space in der Gemeinde bzw. Region
aufbauen

Ein Laptop und ein Internetanschluss reichen fir viele als Arbeitsgrundlage. Schaffen
Sie ein Gemeinschaftsburo, wo Menschen lhrer Gemeinde oder Region
Blirordaumlichkeiten teilen und gemeinsam arbeiten kénnen.

Was bringt es der Gemeinde oder Region? .

* Entlastung der Verkehrsinfrastruktur, besonders zu Stosszeiten
+ Die Standortattraktivitat steigt: Es gibt lebendige Ortskerne und neue Impulse fiirs Gewerbe.
*  Wertschopferische Arbeitnehmerlnnen bleiben der Gemeinde oder Region erhalten.

Wo hat man bereits Erfahrungen damit?

« Village Office Lichtensteig im Toggenburg — Ein neues Biiro belebt das ganze Dorf.
¢ Coworking Uferbau Solothurn — Eine Kleinstadt positioniert sich im Zentru

* MiaEngiadina in Scuol — Coworking und Ferienstimmung gleichzeitig.

Wer unterstiitzt bei der Umsetzung?

* VillageOffice: Gemeindecheck, Vernetzung, Be
* Neue Regionalpolitik: Finanzielle Unterstitzung mog

Konzept bis zur Umset
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Schritte 1 und 2: Wie kdnnte diese Massnahme in unserer Ge.
Klare Bezeichnung fir die Massnahme wiahlen:

— oder in unserem Unterne aen?
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Idee beschreiben oder zeichnen, nach Mégiichkeit Aussagen zu Raum und Zeit, mégliche Partner auffiihren:
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Schritt 3: Welches sind die Top3-Massnahmen gemass Bewer,l

Auswahlen: G =e Massnahme zu unseren Top3?

Wer soll fed' i Planupg un tzung sein?
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Schritt 3: Wie kann diese Mass r mgesetzt
Beschreiben: Welches sind djeWic Ider? W
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Schritt 4: Wie bewerten wir diese Massnahme?

Treffen folgende Aussagen zu? (O Sterne = trifft (iberhaupt nicht zu — 3 Sterne = trifft voll und ganz zu)

Diese Massnahme...

... ist effektiv im Hinblick auf die ist fiir unsere Gemeinde /

o Gestaltung einer zukunftsfihigen ekt A . ) 1S 8.1

. I +. . | Unternehmen finanzierbar?
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5 ... stdsst bei der Bevolkerung auf w7 ... kdnnen wir mit dem Parns
grosse Akzeptanz vorhandenen Knowhow umsetzen
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Testumgebungen fiir die Mobilitat von morgen schaffen .

Damit sich 6V-Unternehmen zu zukunftsfahigen Mobilitdtsdienstleistern entwickeln
missen Sie ausprobieren und scheitern kénnen. Gemeinden und Regionen kénnen

ein geeignetes Lernumfeld schaffen und selber fiir ihre Rolle als Regulator lernen.

* Klare und verlassliche Rahmenbedingungen fiir private Anbieter .
* Ansatze fiir Governance erproben und Erfahrungen aufbauen

Wo hat man bereits Erfahrungen damit? .
* Wien, Graz, Linz/Steyr, Salzburg (AUT): Urbane Mobilitdtslabore schaffen Testumgebungen fiir

Moaobilitatsinnovationen.

Was bringt es der Gemeinde oder Region?

L]

6V-Unternehmen, Verwaltung und Politik sammeln wertvolle Erfahrunge

Wer unterstiitzt bei der Umsetzung?

* mobility lab: generiert und testet innovative Ideen fur eine die Mobilitdt der Zukunft in
Schweiz

+ Avenir Mobilité | Zukunft Mobilitat: Dialog-Plattform fiir den intelligenten Verkehr.

s Smart Mobility (AUT): Informationen und Erkenntnisse zu urbanen Mobilitatslaboren
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Schritte 1 und 2: Wie kdnnte diese Massnahme in unserer Gemeinde oder in unserem Unternehmen aussehen?
Klare Bezeichnung fur die Massnahme wiahlen: i
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Schritt 4: Wie bewerten wir diese Massnahme?

Treffen folgende Aussagen zu? (0 Sterne = trifft iberhaupt nicht zu — 3 Sterne = trifft voll und ganz zu)
Diese Massnahme...

— |l

... ist effektiv im Hinblick auf die el e Gamaier]

- Gestaltung einer zukunftsfahigen Yo Ve . . PG ¢

= i o Unternehmen finanzierbar?
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3 ... stosst bei der Bevoélkerung auf v Yo ... kbnnen wir mit dem A AP
grosse Akzeptanz vorhandenen Knowhow umsetzen
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Neue Technologien fiir Giitertransporte auf der letzten Meile
testen

Technische Entwicklungen wie Lieferroboter oder Drohnen bieten neue Mdglichkeiten
fur eine schnelle und flexible Logistik auf der letzten Meile. Kénnen diese neuen
System erganzend zu den heutigen Kurieren eingesetzt werden? Oder » ' ~n wir es
mit einer Revolution in der Logistik zu tun?

Was bringt es der Gemeinde ader Region?

* Erfahrungen sammeln mit neuen Technologien ,
* M@glichkeit, regulatorisch Einfluss zu nehmen auf die Nutzung von neuen Technologien

Wo hat man bereits Erfahrungen damit?

* Dubendorf: Die Schweizerische Post testete Lieferroboter fiir Ad-hoc-Paketzustellung

* Lugano: Die Schweizerische Post testete Drohnen fiir dringende Medikamententransporte
zwischen zwei Spitalern.

Wer unterstutzt bei der Umsetzung?

* Die Schweizerische Post: entwickelt und testet gemeinsam mit interessierten Kunden early-
Produkte und Dienstleistungen
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schritte 1 und 2: Wie kénnte diese Massnahme in unserer Gemeinde oder in unserem Unternehmen aussehen?
Klare Bezeichnung fur die Massnahme wahlen:
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Schritt 3: Welches sind die Top3-Massnahmen gemass Bewertung im Plenum?

Auswihlen: Gehort diese Massnahme zu unseren Top3?

Wer soll federfilhrend bei Planung und Umsetzung sein?
O Gemeinde (® Punkt aufkleben) Q Unternehmen {  Punkt aufkleben)

schritt 3: Wie kann diese Massnahme erfolgreich umgesetzt werden?

Beschreiben: Welghes sind die zichtigsten Stakeholder? Wer hat welche Rollen?
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Schritt 4: Wie bewerten wir diese Massnahme?

Treffen folgende Aussagen zu? (0 Sterne = trifft iberhaupt nicht zu — 3 Sterne = trifft voll und ganz zu) .
Diese Massnahme... 5

... ist effektiv im Hinblick auf die ist fir unsere Gemeinde /
- Gestaltung einer zukunftsfdhigen Yook X ) ¥ Yo
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3 ... stdsst bei der Bevdlkerung auf PARA gk ¢ ... kdnnen wir mit dem Ao
grosse Akzeptanz vorhandenen Knowhow umsetzen o
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In der Gemeindeverwaltung flexible Arbeitszeitmodelle
einfiihren oder Unternehmen dazu motivieren

Es ist ein Wunsch vieler Pendlerinnen, zeitlich flexibel arbeiten zu kénnen. Neue
Arbeitszeitmodelle bringen Verdnderungen in Teams und brauchen eine neue
Fihrungskultur, die auf Vertrauen basiert.

Was bringt es der Gemeinde oder Region?

*  Mehr Freirdume und Selbstbestimmung fir Mitarbeitenden
* Entlastung von Verkehrsspitzen

Wo hat man bereits Erfahrungen damit?

* Bundesverwaltung: Macht bei der Work Smart Initiative mit.

Wer unterstiitzt bei der Umsetzung?

*  Work Smart Initiative: Charta fur Arbeitgeber und jahrliche Work Smart Week
* SBB: Coaching- und Workshopangebot fir Einzelpersonen, Teams und Unternehmen
* 5t09: Machen Teams und QOrganisationen fit fiir das digitale Zeitalter
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Schritte 1 und 2: Wie kénnte diese Massnahme in unserer Gemeinde odér..-unserem Unternehmen aussehen?
Klare Bezeichnung fur die Massnahme wahlen:
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Sck-*** 2: Welches sind die Top3-Massnahmen gemass Bewertung im Plenum?
- Gehort diese Massnahme zu unseren Top3?

lerfiihrend bei Planung und Umsetzung sein?
L ade (® Punkt aufkleben) U Unternehmen ( Punkt aufkleben)

Schritt 3: Wie kann diese Massnahme erfolgreich umgesetzt werden?
Beschreiben: Welches sind die wichtigsten Stakeholder? Wer hat welche Rollen?
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Schritt 4: Wie bewerten wir diese Massnahme?

Treffen folgende Aussagen zu? (0 Sterne = trifft iberhaupt nicht zu — 3 Sterne = trifft voll und ganz zu)
Diese Massnahme...

... ist effektiv im Hinblick auf die

Gestaltung einer zukunftsfahigen Ak E'e e unsere.Gemgmde / PAGA RS
Mobilitst Unternehmen finanzierbar?

wirkungsvoll und
attraktiv?
einfach in der
Umsetzung?

... ist innovativ PAGK gk ¢ ... lasst sich rasch umsetzen PAGkaA'e
... stosst bei der Bevolkerung auf PA Gk gA'e ... kbnnen wir mit dem A Fe e
grosse Akzeptanz vorhandenen Knowhow umsetzen
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Eine intermodale Mobilitatsplat wfk oder sich an
einer bestehenden beteiligen

Integrierte Losungen im Sinne von «Mobility ice» werde
Mobilititsdienstleistungen der Zukunft pragen. ... sich an der Gestaltung von
Plattformen aktiv beteiligt, kann die Rahmenbedingungen mitbestimmen.

Was bringt es der Gemeinde oder Region?

+ Als Vorreiterin kann Ihre Gemeinde oder Regio,. . cntwicklungen im Bereich «Mobility as a
Service» mitgestalten.
* Sie haben die Moglichkeit, Anliegen punkto Zugang und Datensicherheit in Projekte einzubringen.

Wo hat man bereits Erfahrungen damit?

*  Abilio: Mobilitatsplattform der Siidostbahn, die als unabhéngiger, digitaler Marktplatz fur
Reisedienstleistungen funktioniert.
»  MobiVerbier: Onlinetool und Smartphone fiir multimodale Tur-zu-Tiir-Routenplanung

Wer unterstiitzt bei der Umsetzung?

« Siemens: entwickelte Abilio gemeinsam mit der Stidostbahn
» routeRANK: entwickelt IT-Lésungen fir multimodale Routenplanung
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schritte 1 und 2: Wie konnte diese Massnahme in unserer Gemeinde oder in unserem Unternehmen aussehen?
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Schritt 3: Welches sind die Top3-Massnahmen gemass Bewertung im Plenum?
Auswihlen: Gehort diese Massnahme zu unseren Top3?

Wer soll federfiihrend bei Planung und Umsetzung sein?

U Gemeinde (@ Punkt aufkleben) O Unternehmen ( Punkt aufkleben)

Schritt 3: Wie kann diese Massnahme erfolgreich umgesetzt werden?
Beschreiben: Welches sind die wichtigsten Stakeholder? Wer hat welche Rollen?
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Schritt 4: Wie bewerten wir diese Massnahme?

Treffen folgende Aussagen zu? (0 Sterne = trifft iberhaupt nicht zu — 3 Sterne = trifft voll und ganz zu)

Diese Massnahme...
... ist effektiv im Hinblick auf die ist fiir unsere Gemeinde /
Gestaltung einer zukunftsfahigen ey ) . PRk A
Mobilitat | Unternehmen finanzierbar?
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attraktiv?

wirkungsvoll und
einfach in der
Umsetzung?

... stosst bei der Bevélkerung auf PRk Gk d ... kbnnen wir mit dem
grosse Akzeptanz \ vorhandenen Knowhow umsetzen
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Home- ,oworking f* "A4itarbeitende ermdéglichen
Nehmen Sie als Gemeinde oder Unternehmen en. .oildfunktion ein und

ermoglichen Sie Mitarbeitenden, flexibel und mobil von zu Haus~  *erwegs oder im
Coworkingspace zu arbeiten.

Was bringt es der Gemeinde oder Region?

* Entlastung der Verkehrsinfrastruktur, besonders zu Stosszeiten
* Flexible Arbeitsformen steigern Motivation und Produktivitat der Mitarbeitenden

Wo hat man bereits Erfahrungen damit?

* Bundesverwaltung: Macht bei der Work Smart Initiative mit.

Wer unterstiitzt bei der Umsetzung?

*  Work Smart Initigtive: Charta flr Arbeitgeber und jahrliche irt Week
*  SBB: Coaching- und Workshopangebot fiir Einzelpersonen, » Unternehmen
s FHNW: FlexWork-Standortbestimmung und Angebot von Wo. s
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schritte 1 und 2: Wie kdnnte diese Massnahme in unserer Gemeinde oder in unserem Unternehmen aussehen?

Klare Bezeichnung fiir die Massnahme wahlen:
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Idee beschreiben oder zeichnen, nach Moglichkeit Aussagen zu Raum und Zeit, mogliche Partner auffUhren:
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Schritt 3: Welches sind die Top3-Massnahmen gemass Bewertung im Plenum?

Auswadhlen: Gehort diese Massnahme zu unseren Top3?

Wer soll federfihrend bei Planung und Umsetzung sein?
U Gemeinde (® Punkt aufkleben)

Unternehman (

Punkt aufkleben)

Schritt 3: Wie kann diese Massnahme erfolgreich umgesetzt werden?

Beschreiben: Welches sind die wichtigsten Stakeholder? Wer hat welche Rollen?
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Schritt 4: Wie bewerten wir diese Massnahme?

Treffen folgende Aussagen zu? (0 Sterne = trifft Gberhaupt nicht zu — 3 Sterne = trifft voll und ganz zu)
Diese Massnahme...

wirkungsvoll und

attraktiv?

... ist effektiv im Hinblick auf die ist fir unsere Gemeinde /
Gestaltung einer zukunftsfahigen PGk kg . ) PN A ¢
. - Unternehmen finanzierbar?
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